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INFERMERIA SAN CARLO
MASSERANO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
N.20 DEL 27/08/2015

OGGETTO:

Dimissioni del Sig. Sergio VIVIAN Direttore di Comunita Socio Assistenziale.
.| Accorde per riduzione termini di preavviso.

L'anno dusmilaquindici addi ventisette del mese di agosto alle ore diciassette nella solita
sala delle adunanze, previa l'osservanza di futte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, wvennero per oggi convecati i componenti di questo Consiglio di
Amministrazione, nelle persone dei Signori:

Cognome ¢ Nome Presente

1. FORZANI BOCCHIO CARLO Si
2. VALLE ALBERTCO Si
3. SCALA ANNA MARIA Si
4. CAZZARO ANTONIO Si
5. CERVELLI EMANUELA Si
Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Assiste alla seduta il Segretario DOTT. MARCUZZI PAQOLO.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. FORZANI BOCCHIO CARLO
assume la presidenza e dichiara aperta |la seduta per la traftazione dell'ocggetto sopra
indicato.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata |a propria deliberazione, n. 19 in data 19/08/2015, con la guale & stato preso
atto delle dimissioni volontarie rassegnate dal Direttore di Comunita Socio Assistenziale di

guesto Ente Sig. Sergio Vivian, rassegnate con nota assunta protocollo in data
13/08/2015, con il n. 750;

Considerato che per le dimissioni di cui traftasi il periodo di preavviso, avendo il Sig. Vivian
pil di 10 anni di servizio effettivo, ha la durata di 60 giorni, decorrenti dal 16/08/2015, e
scadenza il 15/10/2015;

Considerato, che sussiste la possibilita di rinunciare al preavviso, anche nel corso delio
stesso, come previsto espressamente dall'art. 12, comma 5, del CCNL del 9.5.2006;

Atteso che tra le parti si & convenuto consensualmente di concordare un termine di 15
giorni di preavviso, con scadenza il 31/08/2015, data in cui effettivamente il Sig. Sergio
Vivian, cessera il proprio rapporto di lavoro con questo Ente;

Visto a tal proposito 'accordo sottoscritto tra le parti, che si allega al presente atto per
farne parte integrale e sostanziale;

Atteso che a seguito dellaccordo intercorso, si rinuncia ad ogni pretesa di indennita
sostitutiva del restante periodo di preavviso;

Con voti favorevoli unanimi espressi favorevolmente

DELIBERA

Di prendere atto, & conseguentemente approvare, che tra il Sig. Sergio Vivian Direttore di
questo Ente dimissionario ed il Presidente di questa Casa di Riposo Sig. Carlo Forzani
Bocchio, si é concordato consensualmente, di ridurre il periodo di preavviso a 15 giorni,
decorrenti dal 16/08/2015 al 31/08/2015, rinunciande cosi ad ogni pretesa di indennita
sostitutiva per il restante periodo di preavviso;

Di confermare che con il 31/08/2015, verrd a cessare il rapporto di lavoro del Sig. Sergio
Vivian, con questa Casa di riposo, in forza delle sue dimissioni volontarie, come meglio
indicate in narrativa.

Indi con votazione unanime e favorevole, delibera di rendere la presente immediatamente
eseguibile.

VISTA la proposta di deliberazione di cui alloggetto, si esprime, per quanto di
competenza, parere favorevole in ordine alla regolarita’ tecnica e contabile ai sensi
dellart. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n.r. 267.

Masserano, |i' 27/08/2015
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata aIIAIbo Pretorlo dellente per 15 giorni
consec% con decorrenza dal E{ al

{ M , come prescritto dall’art. 124 1° comma, del D.Lgs. 18
agos/o 2000, n. 267. Pubblicazione nr. 2
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 27-ago-2015
X Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4°comma, D.Lgs
18/8/2000, n.267) '

Per la scadenza dei 10 giomni della pubblicazione (art.134, 3°comma,
D.Lgs.18/8/2000, n.267)




