INFERMERIA SAN CARLO
MASSERANO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
Nr. 24 Del 30/05/2013

OGGETTO: APPROVAZIONE CRITERI E METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DEI RISULTATI DELLE
POSIZIONI APICALL.

L'anno duemilatredici addi 30 del mese di maggio alle ore 16 nella sala delle
adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte vennero oggi convocati in
assemblea i membri del Consiglio di Amministrazione dell'Infermeria San Carlo di
Masserano ed intervennero i signori:

Presente Assente
1) FORZANI BOCCHIO Carlo Presidente X
2) VALLE Alberto Membro X
3) BADINI Luigi Membro X
4) SCALA Anna Maria Membro X
5) PIAZZA Pier Giuseppe Membro X

Assiste alladunanza il segretario del’Ente Sig. Marcuzzi Dott. Paolo.

Verificato dal Sig. Forzani Bocchio Carlo, nella sua qualita di Presidente , che la
convocata adunanza trovasi nel numero legale prescritto, mette in trattazione l'oggetto
sopra indicato.



INFERMERIA SAN CARLO
MASSERANO

Via Roma nr. 60 13866 MASSERANO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

N.24 del 30.05.2013

OGGETTO: APPROVAZIONE CRITERI E METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DEI RISULTATI DELLE
POSIZIONI APICALL.

VISTA la proposta di deliberazione di cui all'oggetto, si esprime, per quanto
di competenza, parere favorevole in ordine alla regolarita’ tecnica e
contabile ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n.r. 267.

Masserano, li’ 30/05.2013

Il Responsabile Servizio
Finanziarig

Carlo Forzaﬂf '




IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Richiamata la propria precedente deliberazione:
- n.22 del 03/04/2006 ad oggetto "Approvazione regolamento sull'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi. Dotazione organica" e ss.mm.ii.

Visto il decreto presidenziale di conferimento degli incarichi per le posizioni organizzative;

Visto 'art. 10 —comma 2- del CCNL 31.03.199, che testualmente recita:

“L’'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di Lire 10.000.000 ad un
massimo di Lire 25.000.000 annui lordi per tredici mensilita. Ciascun Ente stabilisce la gra-
duazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzati-
ve previamente.

individuate”.

Visto il comma 3 che testualmente recita:

“L'importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del
25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa & corrisposta a seguito di valutazione
annuale.”

Richiamato il Decreto n. 1 in data 13/05/2013 del Presidente dell'Ente, con il quale é stato
istituito il Nucleo di valutazione, composto da:

Segretario — Presidente, dott. Paolo MARCUZZI
Marco SURIANI - consulente della Ditta DASEIN - - esperto in tecniche di valutazione

con il compito di realizzare un sistema di valutazione delle posizioni apicali del’Ente e un
sistema di valutazione dei risultati da effettuarsi annualmente.

Atteso che il Nucleo ha predisposto una metodologia di valutazione delle posizioni e dei ri-
sultati cosi come risultante dall’allegata documentazione, nella quale € individuato il mo-
dello di valutazione costituito da fattori e sotto fattori di ponderazione ai quali attribuendo



determinati pesi consentiranno di graduare ciascuna posizione apicale, ai fini
dell’attribuzione delle relative retribuzioni.

Ritenuto pertanto di procedere allapprovazione dei criteri per la graduazione delle
posizioni apicali e per la valutazione annuale dei risultati cosi come proposto dal Nucleo di
Valutazione.

Assunto il parere favorevole ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

1. Di approvare i criteri per la valutazione delle posizioni organizzative dell’Ente ai fini
della graduazione della retribuzione di posizione;

2. Diapprovare la metodologia di valutazione dei risultati delle posizioni apicali ai fini della

valutazione annuale per la corresponsione della retribuzione di risultato;

Con successiva votazione palese unanime favorevole

DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE ||
Forzani Bocchio Carlo
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Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Masserano, i A A
Visto: IL PRESIDENTE

Forzani Bocchio Carlo

Il Segretario certifica che copia della presente deliberazione, Meu'art. 124
D.lgs.267/2000, viene pubblicata all'albo pretorio dell'infermeria San Carlo e vi rimarra
esposta per 15 giorni consecutivi.
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